
 
 
 

Operazione Rif. PA 2023-19252/RER approvata con DGR n. 1159/2023 del 11/07/2023 
e co-finanziata dai Fondi Europei della Regione Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027 

 
Titolo del percorso  Transizione scuola lavoro - FRD minori Az.2 - 2023/2024 

Obiettivi del percorso  Le attività dell’operazione hanno il fine di condurre l‘utenza all’elaborazione ed 
attuazione di un progetto individuale di transizione che accompagni il giovane ad una 
dimensione lavorativa e che, quindi, costituisca la base per futuri percorsi di 
inserimento lavorativo che saranno realizzati dagli Uffici del collocamento mirato, 
secondo quanto previsto dalla Legge n. 68/99. 

Risultati attesi dai 
partecipanti 

- orientare nella conoscenza di ambiti professionali e formativi; 
- favorire la consapevolezza delle proprie conoscenze, competenze, motivazioni; 
- contribuire al potenziamento delle autonomie, alla valorizzazione di conoscenze, 
competenze e capacità possedute e all’acquisizione di competenze specifiche; 
- sviluppare la consapevolezza circa il proprio progetto individuale; 
- definire un progetto di transizione basato su esperienze reali, competenze agite e 
mete professionali e sociali raggiungibili e sostenibili nel tempo. 

Destoinatari del 
percorso  

35 ragazze e ragazzi con disabilità certificata ai sensi della legge 104/92, che hanno 
da poco concluso il proprio percorso scolastico/formativo. Si tratta di giovani per i 
quali si rileva la necessità di interventi di orientamento, formazione e supporto 
aggiuntivi rispetto a quelli realizzati, negli anni precedenti, attraverso il sostegno 
scolastico e le esperienze di alternanza realizzate in collaborazione con gli enti di 
formazione, le cooperative, ecc.. 

Criteri e modalità di 
selezione  

I partecipanti vengono segnalati dai servizi sociali, Comuni, enti della PA 

Numero partecipanti  35 

Organismo di 
formazione  

En.A.I.P. Parma - Via A Gramsci, 22 - 43126 Parma  
Tel. 0521.981979 Mail: info@enaip.parma.it  

Partner attuatori 
dell’operazione  

Aeca Ciofs, IAL 

 


