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CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

CDA

COMITATO DI
DIREZIONE CD

DIREZIONE GENERALE
DG

AREA AMMINISTRAZIONE E
AREA GESTIONE QUALITA’ GQ I RENDICONTAZIONE ISl

Segreteria amministrativa e
finanziaria del personale SAMM

AREA RISORSE LOGISTICHE
APPROVVIGIONAMENTI E
MANUTENZIONE APP

Sistema Informativo/Ced RSI
Segreteria di
gestione SG

AREA GESTIONE FORMAZIONE
ADULTI, SUPERIORE E UTENZE
SPECIALI

| GFC

AREA PROGETTAZIONE E AREA GESTIONE OBBLIGO
SVILUPPO FORMATIVO leFP

PRO GOF

Coordinatori (COO) - Docenti (DO) - Tutor (TU)

Ricerca Sviluppo (RS) Coordinatori (COO) - Docenti (DO) - Tutor (TU)
Marketing (MK)

Aggiornato alla data: 05/11/2018 Approvato da DG: Giorgio Zani ‘ Aggiornato Organigramma




