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Attivita Rif PA 2025-24339/RER approvata con DGR n. 1240/2025 del 28/07/2025 e realizzata grazie ai Fondi europei della
Regione Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027

Rif.P.A. 2025-24339/RER
Titolo del percorso Percorsi di reinserimento sociale e lavorativo per utenti della Comunita Betania
Obiettivo tematico FSE+ 3. Inclusione sociale

Canale di finanziamento Asse FSE+ 3. Inclusione sociale

Le competenze tecniche rilevate come necessarie per favorire l'inserimento lavorativo degli
utenti all'interno delle aziende del territorio sono:

- Saper leggere e comprendere uno schema elettrico con relativa simbologia;

- Applicare tecniche di montaggio e cablaggio di impianti elettrici: tiro e posa di cavi e
canaline, posizionamento delle apparecchiature (di comando, protezione, trasformazione,
Contenuti del percorso | ecc.), allacciamento alla rete elettrica, ecc., in base alla tipologia e destinatari;

- Tecnologie per I'efficientamento energetico;

- Lavorare secondo gli attuali standard di sicurezza.

Oltre alle competenze tecniche, verra attivato per gli utenti che ne avranno necessita un
laboratorio di competenze trasversali per lo sviluppo e l'accrescimento delle competenze
relazionali necessarie all'ingresso e partecipazione all'interno del mercato del lavoro.

Il progetto & incentrato sulla formazione per I'acquisizione di competenze
tecnico/professionali di immediata spendibilita nelle aziende locali del settore della
impiantistica elettrica civile ed industriale. Lo scopo € quello di far acquisire agli utenti
conoscenze e competenze di singole attivita inerenti alla realizzazione e manutenzione
impianti. La didattica laboratoriale prevede interpretazione del disegno tecnico, uso di
attrezzature e utensili per l'installazione e il cablaggio, verifiche e assemblaggio per la
realizzazione di impianti elettrici, conoscenza delle principali soluzioni per I'efficientamento
energetico. Queste attivita renderanno autonomi gli utenti nelle principali attivita lavorative
nelle aziende del settore favorendo l'acquisizione di autostima semplificando l'inserimento

Descrizione del profilo

sociale.
Attestato rilasciato Al termine dell'operazione verra rilasciato una SCHEDA CAPACITA’ e CONOSCENZE
Durata e periodo 60 ore di formazione (da gennaio 2026 a giugno 2026)

Utenza predeterminata in carico alla Comunita Betania.

All'avvio del percorso, in collaborazione con I'équipe terapeutico riabilitativa della citta
residenziale, verranno individuati 6 partecipanti secondo gli indicatori:

- potenzialita dell'utente;

- competenze e conoscenze tali da rendere fruibile il percorso (sara data importanza alla
frequenza dei laboratori promossi all'interno della Comunita Betania);

- motivazione al percorso;

- valutazione del progetto individuale di autonomia;

- disponibilith ad effettuare un percorso in alternanza nel contesto lavorativo.
L'orientatore effettuera la rilevazione della motivazione a stretto contatto con I'équipe

Criteri e modalita di
selezione

educativo terapeutica della citta.
Numero partecipanti

L L 6
minimi per edizione

Data di avvio prevista 10/12/2025

AOla- Orientamento specialistico o di Il livello

C03- Formazione permanente

A09- Attivita di sostegno disabili dei percorsi formativi

Tipologia di offerta 65-indennitd Formazione permanente per l'impiantistica elettrica
formativa TPO2-tirocinio

T02a-indennita tirocinio

A10-sostegno nei contesti lavorativi

FCO1r-SRFC
Organismo di En.A.l.P. Parma Via Gramsci 22 - 43126, Parma
formazione e sede Tel: 0521981979 Mail: info@enaip.parma.it
Quota iscrizione 0,00 €
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